corendon

HOTELS & RESORTS

Corendon Hotels & Resorts

insan Kaynaklar Politikas1

Corendon Hotels & Resorts olarak,

e (Calisanlarimiza mutlu ve huzurlu bir calisma ortami saglayarak; calisan bagliligi yiksek, tim
calisanlarimizin bir parcasi olmaktan gurur duyacagi bir kurum olmaysi,

o Sirekli iyilesme ve gelisim icin calisanlarimiza nitelikli ve etkisi oOlcllebilir egitim ve gelisim firsatlar
sunmayi,

e Online platform ile calisanlarimiza kisisel ve mesleki gelisimlerini saglayabilecek ortam yaratmayi,

e Calisanlarimizin, maddi ve manevi haklarin1 koruyan, gorus ve onerilerini dinleyen bir kurum kulturu
benimseyerek aitlik duygusunu yayginlastirmayi,

e Bireysel farkliliklarn insan kaynagi zenginligi olarak gormeyi ve bu zenginlikten faydalanabilen ortak bir
sirket kulturu insa etmeyi,

e Sirketin butun birimleri ile is birligi icinde basariyr temel alan adil bir calisma ortami sunmayi,

e Kurum kulturu icinde yetisen ve kariyerinde uzmanlasan calisanlarimizi, yoneticilik kadrolan icin
hazirlamayi,

e Calisan oneri ve beklentilerinin dikkate alindig1 iletisim platformlarn sunarak, arastirmalar ile calisan
bagliligin1 ve memnuniyetini izlemeyi ve artirmay,

o Universiteler, Meslek Yiiksek Okullari, Kurumlar ve Sivil Toplum Kuruluslar ile birlikte ortak calismalarda
bulunup gencleri turizm sektorune kazandirmayi,

 Kalite, iSG prosediir ve standartlarina uygun duyarli yaklasim sergilemeyi,

e Calisanlarimza guvende olduklarini hissettirmeyi ve kisisel bilgilerini korumaysi,

e Insan kaynagimizi grubumuza rekabet avantaji yaratan taklit edilemez bir unsur olarak gérmeyi,

e Calisanlarimzin uzman olduklar alanlarla ilgili belgelendirme sureclerini planlamay1 taahhut ediyoruz.
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