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BiZ KIMiZ

1997 yilinda kurulan Corendon, Hollanda ve Belcika pazarlarinda lider tur operatorlerindendir. Tur
operatorliugl, incoming, havayolu ve otel hizmetlerini tek ¢ati altinda toplayarak musterilerine uygun fiyatl
ve kaliteli tatil imkani saglar.

Corendon Turizm Grubu Sirketleri
Corendon Travel Holland, Belgium,
Corendon Touristic,
Corendon Airlines,
Corendon Airlines Europe,
Corendon Dutch Airlines
Corendon Otelleri

Corendon Playa Kemer
Antalya Kemer destinasyonunda 20000 m? alanda 306 oda ile 2016 Yili Nisan ayinda ultra her sey dahil
konseptiyle hizmet vermeye baslamistir.




ENTEGRE KALITE POLITIKAMIZ

Corendon Hotels & Resorts
Kalite, Gida Giivenligi, Cevre, Misafir Memnuniyeti ve Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Ulkemizde yiiriirlikte olan mevzuatlar ve 1SO 9001, ISO 22000, ISO 14001, I1SO 10002 kalite standartlari gerekliliklerine
uyumlu calisarak hizmet kalitemizi arttirmays,

Cevre sagligin1 insan sagligi ile es deger kabul edip, dogal kaynak tiiketimlerimizi ve olusan atiklarimizi kontrol altina
almayi, cevre kirliligini azaltmay1 ve cevre dostu Uriinler kullanmayn,

Misafir memnuniyeti odakli dusunmeyi ve bu cercevede misafir beklenti ve ihtiyaclarim tespit edip en ust duzeyde
memnuniyet saglamay,

Hammaddeden baslayarak sunuma kadar gecen siireclerde, hijyen kurallarina uyarak saglikli, giivenilir ve farkli damak
tatlarina uygun urunleri misafir ve calisanlarimiza sunmayi,

Calisanlarimizin egitimlerini diizenli olarak saglamayi, kosullarini surekli iyilestirerek maruz kalabilecekleri tehlike ve
riskleri onceden tespit edip olasi is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin ontine gecmeyi,

Bolge halkina sosyal ve ekonomik fayda saglamayi ve halka olan olumsuz etkileri en aza indirmeyi,

Kiiltiirel mirasa fayda saglamayi ve kiiltiirel mirasa verilen zarari en aza indirmeyi,

Cevreyi korumayi, cevresel sartlar iyilestirmeyi, cevreye olumlu etkileri arttirmayi1 ve cevreye olumsuz etkileri en aza
indirmeyi,

iklim degisikliginin ekonomik ve sosyal refah ile biyime uzerindeki butunciil etkilerini dikkate alarak dusik karbon
salinimina geciste aktif rol oynamayi,

insan haklarina saygili, sosyal adaletin ve calisma haklarimn siirekli gelistigi, cagdas ve giivenli bir is ortami yaratmay,
Cinsiyet, din, siyasi dustince, 1rk, kiiltiirel ya da toplumsal koken dogrultusunda kisileri ayirt etmeden is giiciinde cesitlilik
saglamayi,

Turizm sektoriinde bliyiime hedeflerimiz icin ylrittigimiz tiim faaliyetlerde siirekli iyilestirmeyi, cevresel, sosyal ve
kulturel etkileri dikkate alarak etkili ve surdurulebilir bir hizmet vermeyi taahhut ediyoruz.




CALISAN VE INSAN HAKLARI POLITIKASI

Corendon Hotels & Resort olarak,

insan Haklar Evrensel Bildirgesi’ni benimsiyor, cinsiyet, cinsel
tercih, yas, dil, din, 1rk, maluliyet durumu ayrimi yapmadan
birbirimizin haklarina ve fikirlerine saygi duyarak, bir butun
oldugumuz anlayisiyla calisiyoruz.

Ekip Uyelerimiz arasinda durust, seffaf, adil, saygin ve
glivene dayali iliskiler kurulmasini saglayacak sistemler
uygulamayi,

Esit ve guvenli sartlarda calisma imkani sunmayi,

Ekip uyelerimizden geribildirimleri alip iyilestirme ve
gelistirmeler yapmayi,

Performanslarini izlemeyi ve kariyerlerini planlamays,
Ucret dagilimin1 adaletli yapmay ve yasal sartlara uygun
sekilde odemeyi,

Ekip uyelerimizin kisisel bilgilerini korumays,
Planladigimiz sosyal haklar, yan haklar ve odiillerden tiim
ekip Uyelerimizi yararlandirmay1 taahhut ediyoruz.

SURDURULEBILIRLIK POLITIKALARIMIZ

YORESEL FARKINDALIK POLITiKASI

Corendon Hotels & Resorts olarak,

Bulundugumuz bolgeleri tamimayi, tarihi deger ve kiiltirlerine
saygl gostermeyi, ekonomik ve sosyal gelisimine fayda
saglamay1 sorumlulugumuz kabul ediyoruz.

Yerel kaynaklar1 korumayi,

Yerel istihdam ve tedarik saglayarak bolge ekonomisine
fayda saglamay,

Yerel kultlrt ve gelenekleri korumayi, gorus, etnik
koken, inanc, vb. konularda ayrimcilig1 onlemeyi,
Bulundugumuz bolgelerde dogal dokuyu, tarihi, kiiltirel
ve arkeolojik varliklar1 koruma adina ¢calismalar yapmayi,
Misafirlerimize yerel yemek, aktivite, kultur ve
geleneklerinin tantilmasina destek vermeyi taahhut
ediyoruz.



COCUK HAKLARI POLITIKASI

Corendon Hotels & Resort olarak,

Cocuk Haklan Sozlesmesi’ni benimsiyor, diger ulkelerin kanuna
gore daha erken yasta resit olma durumu harig, on sekiz yasina
kadar her bireyi cocuk kabul ediyor, haklarina saygi duyuyor,
psikolojik siddet, fiziksel siddet ve ticari somuruye karsi1 korumayi
sorumlulugumuz kabul ediyoruz.

Tesislerimizde cocuk misafirlerimize 6zel, kendilerini
giivende, 6zgiir ve mutlu hissedecegi, duygu, diisiince ve
isteklerini rahatca ifade edebilecegi alanlar sunmayi,
Mini kullip, bakim hizmeti vb. hizmetler verdigimiz
alanlarda ebeveynlerine veya aile/grup icerisinden resit,
guvenilir baska bir bireye kesinlikle ulasabilmeyi,
Katildiklan aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda tutmayi,
Diger cocuklar ile olan iletisimlerini desteklemeyi,
basarilarin takdir etmeyi ve cesaretlendirmeyi,

Ekip uyelerimize, cocuk istismar turlerini (fiziksel, cinsel,
duygusal istismar ve ihmal), cocuk istismari ihbar etme
uygulamalarin1 ve bu kapsamdaki toplumsal
yukimliliiklerimizi 6gretmeyi,

Cocuk haklar ve korunmasi konusunda egitimler vermeyi,
Ebeveynlerinin cocuklarina karsi tutum ve davranislarinin,
fiziksel-sozlu-psikolojik siddet veya ihmal belirtilerinin
farkinda olmay,

Cocuk misafirlerimizin zarar gorebilecegi siipheli durumlar
karsisinda oncelikle otel yonetimine bilgi vermeyi, gerekli
gorulen durumlarda Sosyal Destek Hattindan yardim
istemeyi,

Tum cocuklar ve haklar icin ilgili projelere destek olmayi
taahhut ediyoruz.

SURDURULEBILIRLIK POLITIKALARIMIZ

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Corendon Hotels & Resort olarak,

Ekip Uyelerimizi gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere
sahip, kurum kiiltliriimiize, degerlerimize ve
hedeflerimize uyumlu kisilerden secmeyi,

Ekip Uyelerimize yatinm yapmayi, gelisimlerini
saglayacak egitimler diizenlemeyi, calisma alanlarinin ve
kosullarinin saglik ve giivenlik sartlarini iyilestirmeyi
taahhut ediyoruz.

KADIN HAKLARI VE ESITLIK POLITIKASI

Corendon Hotels & Resorts olarak,

Ekip lyelerimizi secerken ve degerlendirirken cinsiyet
farki gozetmemeyi,

Kadinlarin is gucune katiimin tum departmanlarimizda
desteklemeyi,

Esit ise esit Ucret politikasi ile hareket etmeyi,

Gorev dagiimini esitlik ilkesi cercevesinde yapmayi,
Kariyer firsatlarindan yararlanma, egitim diizeyini
arttirma ve yonetime dahil olma sureclerinde cinsiyet
ayrimi yapmadan destek olmayi,

is-aile-yasam dengesini koruyan calisma politikasim
desteklemeyi taahhut ediyoruz.
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DEGER YARATMA MODELIMIZ
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DEGER YARATMA MODELIMIZ

Misafir odakli hizmet . . VEALTYAPI
Rekabetci hizmet anlayisi MISAFIR

Hizmette miukemmellik
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Yetkinlik, liderlik
L { TOPLUM J { PERSONEL JEéitim
Kurumsal yénetim

Sosyal haklar
Karbon ayak izi

Esitlik
Topluma Ust diizeyde fayda \/ Yiksek performans

Ekip ktltara




ISTIHDAMLARIMIZ

Cinsiyete Gore Dagilim Egitim Durumuna Gore Dagilim
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EGITIMLERIMIZ

Ic-Dis Egitim Siiresi Adam/Saat
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CALISMA HAYATIMIZ

Terfiler Ustalik Belgesi Alanlar

o
Kadin Erkek 2023 2024

m 2023 2024 B Ustalik Belgesi Alanlar

INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARI

v" Calisanlara diizenli olarak suirdirilebilirlik, cevre bilinci ve enerji ydonetimi egitimi verilmektedir.
v' Insan kaynaklari siireclerinde dijital uygulamalara gecilmistir.

v’ Calisan 6neri sistemi ile siirdurulebilirlik projeleri gelistirilmesi tesvik edilmektedir
v Sosyal sorumluluk ve gonullilik faaliyetlerine ¢alisan katilmi saglanmaktadir.




CALISAN HAYATIMIZ

YABANCI DiL TAZMINATI

Corendon Hotels & Resorts
blnyesinde hayata gegcirilen
Language Plus+ programi ile,

calisanlarimizin yabanci dil bilgisi her KIDEM ODULU
seviyede odullendirilmekte ve
gelisimleri tesvik edilmektedir. p )
ingilizce basta olmak tizere bircok LANGUAGE Her ay diizenlenen Personel

GUnu kapsaminda, Corendon
Hotels & Resorts ailesinin

dilde gecerli olan bu sistemde, dil
seviyelerine gore aylik net 6deme
yapilmaktadir.

BU ODUL SENIN iGiN! o . . .
degerli Gyeleriyle bir araya

Corendon Hotels & Resorts banyesinde 10. Yil ve sonrasindaki

Ayrica her yil dizenli olarak LANGUAGE PLUS+ geliyoruz.

gerceklestirdigimiz ingilizce egitim oD oD oD
programlariyla calisanlarimizin dil °och o>
gelisimi stirekli olarak
desteklenmektedir

1 Bu 6zel glinde, 10. yilini ve
sonrasindaki her 5 yili dolduran
ekip arkadaslarimizi 750 €
odulle onurlandirarak,

emeklerine tesekkiir ediyoruz

o ®
corendon *Cof endon

#bewithus #lovecorendon #languagepluss

Ana dilleri disinda bildikleri ingilizce,
Rusca, Almanca, Fransizca,
Flemenkce ve Turkce dillerinde icin
basari seviyesine gore her personel
dil tazminatindan faydalanir.




CALISAN HAYATIMIZ

Evlenen, cocugu olan ¢alisanlarimiza hediye olarak,
cenazesi olan ¢alisanlarimiza sureclerinde destek olarak
ve her ay ayin personeli secilen ¢alisanimiza tesekkdr
odulu olarak 2.525,00 TL 6deme yapilmaktadir.

EMPLOYEE

Departman yoneticilerimize tamamlayici saglhk OF THE MONTH
sigortasi yaptirilmaktadir.

Anadolu Hastanesi ile yapilan anlasma ile departman
yoneticilerimiz ve 1. derece yakinlari saghk
hizmetlerinden Ucretsiz faydalanmaktadir.




CEVRE UZERINDEKI ETKILERIMIZ

Kisi Basi Kat Hizmetleri Kimyasal Tuketimi Kigi Basi Yakit Tuketimi
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CEVRE UZERINDEKI ETKILERIMIZ

[=]
o
<t )
- o N - 1 m ~ M o - N~
oo == =N o9 b =, =N~ =R~
(=] o oo o

88 838 88 28 9 s 88 88
SN=) =) oo (<) © o ©o oo oo

—_— — [ | — | —
* o & ¥ N 5 A >

~0 O X \l5' ~ ’b{\ \s o ‘55' . . . e . .
Ny < \Y Q¥ 2 & & o Kisi Basi Ambalaj Atik Uretimi (kg)
Rl N & & &
il ® 2 i > 0,7
%\ L OQ % /)
& ¥
N
m 2023 2024 0,4
0,3
0,2 0,3
0.1 0,2
i
Kagit atik Plastik atik Metal atik Atk Cam

N 2023 ©2024




— 4
N szoo'o | &o«
%,
D " ‘ 2
10000°0 w&
—
—L _ 100000 \e.uv
] ze\
o)
— D
zooo'o [ % \&z
K %, v,
T . vé& .\.vo,.v
10000°0 %, % ’
E s, %,
. 1\00 %
5 1000°0 [ oov\ ¢&..
— o .
f—”\ \0@\0 \Wﬁ&\:\\
K — | x
E s v000000 %, 0,
D g “, 2, o,
© .\Nm\ .«V@: _.wv_s
: A %,
< ¥00000°0 h@ @\,\z @&e .
m @.\A\W \%0 2,
R % 0, %,
— 2 : Yy ., "
m 700000 | e %, 4%, ;
2 \%@ .\@m@
g 2
Un L\ eav
2 00000 .@\&e o@
100 > 3 3
Z < 2 \m&‘
BT ]
> B | \
N £0000°0 | %, %
Ly N ., .
V K
9
oo I o,
aE T0000°0 | %,
Q&o 52000
[
<,
L @@ |
“, m
@mo N :
”, (]
% o
%o, 3
xe@ = ;
i (o'}
1 2o <
: N
&z "
: N
m |
(1}
. \vov :
z0'0 Y _.
I
%, .
100 % |
7000000 \onv@
®
“%
o
Z0000 | _\o,v.w @&z
< z,
<,
- .?&zwx .\ev\\z,v
000 e %,
100 .w.\é «
. \Q@\o &Onv
— u ..@ 0
5 o000 s, 2,
= o,
— . \\.w
o £00000°0 b@@ %, \1@
E <, .&& %,
g %y 5, ",
< 00000 ., %, : X
c TO 9\@@ oa\«v e 5
2 .\&c\ @o& o@@o
[ , .\ 05
2 ov'o I, % %
— n&‘ .
un | u@\q na@
@ £€000000°0 nfnmu %\\.. "
& y
K _10 o &ﬂ“\A\@
o 70000 ,.o«,o \.voa
o . o
?
z %
<4
zoo'o eé»
10000 | ‘“...eo‘
As\nv
o‘A\\ow\
(3
s
o,
@00\.
\oo
“,
h?




CEVRE UZERINDEKI ETKILERIMIZ

Kagit Atik Toplama Kazaglmlarl
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CEVRE UZERINDEKI ETKILERIMIZ

Cam Atik Toplama Kazanimlan
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SORUMLU SATIN ALMA & TEDARIK ZINCIRIMIZ

SORUMLU SATIN ALMA
v" Yeni alinan ekipmanlarin alimi enerji tasarrufu maddesi géz 6ninde bulundurularak yapiimaktadir.
v' Ambalaj atigin1 azaltmaya ydnelik, miimkiinse toplu ve geri dénusturilebilir ambalaj tercih edilmektedir.
v’ Kimyasal ve sarf malzeme alimlarinda cevreye duyarl, doga dostu urinler tercih edilmektedir.
v’ Yerel tedarikcilerle calismaya dncelik verilerek karbon salinimi ve lojistik kaynakl cevresel etkiler azaltilir.
v’ Tedarikci secme ve degerlendirme siireclerimizde surdurulebilirlige katkisi irdelenmekte ve sirece dahil
olmalari yoniinde desteklenmektedir.

5109

TEDARIK ZINCIRiMiz 400
Yerel ticari kalkinmayi destekliyor, tedarik agimizi bolgesel
olarak buyuitiyoruz.
Vergi levhasi Antalya olan tedarikciler yerel tedarikgi 1350

olarak belirlenmistir. .

2499

33,74 48,91

Toplam Tedarikgi Yerel Tedarikgi Yerel Tedarik¢i Orani

H2023 ©2024




KULTUREL FAALIYETLERIMIZ

Tirk Kiltarunin Tanitilmasi
Otelimizde hizmet alanlarimizda Tirk geleneklerini ve gerek lirlin secimlerimiz gerek ment
tasarimlarimiz ile birbirinden essiz Turk yemeklerini misafirlerimiz ile bulusturmaktayiz.
Misafirlerimizin tarihimizi, dogal ve kultiirel miraslarimizi, tanimalari, deneyimlemeleri adina
app uygulamamiz Gzerinden bilgilendirmeler yapmaktayiz.

*.corendon ® =
1 =

Antalya $ehir Gezisi

Antalya, Tarkiye'ye gelen ziyaretgilerin en gok
ziyaret ettigi sehirlerden biridir. Bu tam gin
sehir turuyla tarihi Antalya sehrinde bir...

Daha fazla detay >

otk @
Genel Yiyecek igecek Eglence Bugun ne var!
Bilgilendirme Aktiviteleri




SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ & TOPLUMA KATKIMIZ

Akdeniz Universitesi Kariyer ve Tanitim Fuari ve Weilbeign Dernegi is-Yasam Dengesi

-




SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ & TOPLUMA KATKIMIZ

05.06.2024 Diinya Cevre Giinii Fidan Dikim Etkinligi
Sehit Tegmen Ayfer Gok Anaokulu




SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ & TOPLUMA KATKIMIZ

Yerel Yonetimlerle is Birligi & Bagislar

AZ OTEL ISLETMELERI TURIZM INSAAT TICARET

LIMITED SIRKETI
GUZELOBA MAH. GAGLAYANGIL CAD. NO:29/B

MURATPASA /ANTALYA
Vergi D. : ANTALYA KURUMLAR VERGI
DAIRESI MUD.
TC No. : 1270318394
ANTALYA
DUDEN 0700327943 EMVALIN
Cir;s,l.\l;\./'i ve Evsafi i Deposu Adet Flyz
Ufp'-"[l)stukc;amn -140,21-30,<1,3, -, Enso- ‘ KFUP o 1 : 310
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SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ & TOPLUMA KATKIMIZ

By A

' PLASTICCAPS BOX

Mavi Kapak Projemiz
Otelimizin personel ve misafir
alanlarinda olusturdugumuz
kapak toplama uniteleri ile Tirkiye
Omurilik Felglileri Dernegi
(TOFD)’nin diizenlemis oldugu
“Plastik Kapak Kampanyasi” na
destek vererek, mavi kapak
toplamaktayiz.

AN Sokak Hayvanlari Bagis Uniteleri
© i Otelimizin misafir alanlarinda
S s o e olusturdugumuz bagis Unitelerinde

Plastik Kapak Kampanyasr’na katilarak, to p I a d Iél m I Z baé I § I a r i Ie SO ka k
engelsiz bir yasam desteklediginiz i¢in tesekkiir ederiz. .
- R hayvanlarinin beslenme, veteriner

H ! I G hizmetlerini karsilamaktayiz.




SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ & TOPLUMA KATKIMIZ

Anadolu Efes Basketbol Kuliibii Sponsorlugu Antalyaspor Futbol Kuliibii Sponsorlugu
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SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ & TOPLUMA KATKIMIZ

Hull City Kuliibii Sponsorlugu Alanyaspor Futbol Kuliibii Sponsorlugu
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Tour of Antalya Sponsorlugu
2018 /2019 /2020 / 2022 / 2024
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*corendon | Pedallarin miicadelesini destekliyor!

Supports the challenge of the pedals!
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SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ & TOPLUMA KATKIMIZ

Muratpasa Belediyesi Kadin Voleybol Takimi Sponsorlugu Tahtali Run2Sky Sponsorlugu
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SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ & TOPLUMA KATKIMIZ

UCI Nirvana Gran Fondo Sponsorlugu

Salomon Kapadokya Ultra Parkuru Sponsorlugu
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SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ & TOPLUMA KATKIMIZ

Almanya Bike Aid Bisiklet Takimi Sponsorlugu Gornik Zabrze Futbol Kuliibii Sponsorlugu
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SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ & TOPLUMA KATKIMIZ

FC Niirnberg Futbol Kuliibii Sponsorlugu Malta Zurrieq FC Futbol Kuliibii Sponsorlugu
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SURDURULEBILIRLIK UYGULAMALARIMIZ

TEKNIK SERVIS

v Cevre aydinlatmalarda bolartlari yenilenerek GU10 duyulu hale getirildi. Bu durumda komple aydinlatmayi
degistirmek yerine ampul degistirilerek uzun dmurlu kullanim saglandi.

<\

Camasirhaneye birer adet yeni nesil camasir ve kurutma makineleri alinarak elektrik tiiketimi eski makinelere
oranla azaltildi.

Patisserie barda bulunan sogutucu sunum dolabi yenilenerek daha az eneriji tiketimi saglandi.
Odalara inverter sogutmali mini bar dolaplari alindi.
Yas cop soguk oda kapisi yenilenerek sogutma izolasyonu artirildi.

Anex 1-2 bloklardaki 34 odaya duvar kagidi (ortalama 6mdir 10 yil)yapilarak kimyasal(boya) tiketimi azaltildi

N N X X S

Restaurant teras hava perdeleri yenilenerek soguk hava kaybi azaltildi.
F&B

AN

Kokteyllerde kullanilan yas meyvelerin artan kisimlari kurutularak kuru meyve, garnittr olarak kullanilir.

KAT HIZMETLERI

v Discard havlular zemin temizliginde kullaniimakta ve atik miktari azaltilmaktadir.

v" Yil sonunda discard olarak ayrilan carsaflardan yastik kilifi geri dontisimi saglanmistir.

v' 2024 yili itibariyle yastik kilifi olmayan parcalardan tum departmanlar icin renkli ip kodlu temizlik bezi dikildi.
e




SURDURULEBILIRLIK UYGULAMALARIMIZ

KAT HiZMETLERI

v" Oda temizliginde su ve enerji tasarrufu saglayan yontemler uygulanmaktadir. (or. iste gelsin uygulamasi)

v" Personel, sturdirulebilir temizlik uygulamalari konusunda diizenli olarak bilgilendirilmektedir.

v" Atik yonetimi kapsaminda organik, geri dontsturilebilir ve tehlikeli atiklar ayri toplanmaktadir.

v" Temizlik Grlinlerinde cevre dostu, biyolojik olarak ¢coziinebilen trlnler tercih edilmektedir.
MUTFAK

v Tedarikci secimde surdirulebilirlik belgesi bulunan firmalara oncelik verilmektedir.

v" Mutfaklarda isleyis stirecini bozmayacak noktalara akilli aydinlatma sistemleri yerlestirilmistir.
v" Mutfaklarda dusik akisli musluk basliklari tercih edilmektedir.

v" Gida israfini 6nlemeye yonelik porsiyon kontroll ve Gretim planmasi yapiimaktadir.

v' Atk yonetimi kapsaminda organik, geri donustirilebilir ve tehlikeli atiklar ayri toplanmaktadir.

v' Mevsimsel ve yerel Grlinler kullanimi tesvik edilmektedir.

v" Artan gidalarin geri dontisimu veya uygun alanlarda degerlendirilmesi saglanmaktadir.

v Tim mutfak alanlarinda basmali siireli tip hijyen lavabosu kullanilarak su tasarrufu saglanmaktadir.
v" Soguk odalarda harici dis tnite yerine merkezi sistem dis linite kullanilarak tasarruf saglanmaktadir.




SURDURULEBILIRLIK UYGULAMALARIMIZ

KAT HiZMETLERI

Discard havlular zemin temizliginde kullanilmakta ve atik miktari azaltilmaktadir.

Yil sonunda discard olarak ayrilan ¢arsaflardan yastik kilifi geri donistimu saglanmistir.

2024 yili itibariyle yastik kilifi olmayan parcalardan tim departmanlar icin renkli ip kodlu temizlik bezi dikildi.
Oda temizliginde su ve enerji tasarrufu saglayan yontemler uygulanmaktadir. (6r. iste gelsin uygulamasi)
Personel, strdurulebilir temizlik uygulamalari konusunda diizenli olarak bilgilendirilmektedir.

Atik yonetimi kapsaminda organik, geri donustiruilebilir ve tehlikeli atiklar ayri toplanmaktadir.

N N N X N X N

Temizlik Grunlerinde cevre dostu, biyolojik olarak ¢oztinebilen Urtnler tercih edilmektedir.
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