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HOTELS & RESORTS

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Corendon Hotels & Resort olarak,

Ekip Uyelerimizi gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip, kurum kiltirimize,
degerlerimize ve hedeflerimize uyumlu kisilerden secmeyi,

Ekip Uyelerimize yatinnm yapmayi, gelisimlerini saglayacak egitimler diizenlemeyi,
calisma alanlarinin ve kosullarinin saglik ve giivenlik sartlarini iyilestirmeyi taahhiit
ediyoruz.

CALISAN VE INSAN HAKLARI POLITIKASI

Corendon Hotels & Resort olarak,

insan Haklar Evrensel Bildirgesi’ni benimsiyor, cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil, din, 1rk,
maluliyet durumu ayrimi yapmadan birbirimizin haklarina ve fikirlerine saygi duyarak, bir
biitiin oldugumuz anlayisiyla calisiyoruz.

Ekip uyelerimiz arasinda durust, seffaf, adil, saygin ve giivene dayali iliskiler
kurulmasini saglayacak sistemler uygulamay,

Esit ve guvenli sartlarda calisma imkani sunmayi,

Ekip uyelerimizden geribildirimleri alip iyilestirme ve gelistirmeler yapmayi,
Performanslarini izlemeyi ve kariyerlerini planlamayi,

Ucret dagilimim adaletli yapmay1 ve yasal sartlara uygun sekilde 6demeyi,
Ekip Uyelerimizin kisisel bilgilerini korumayi,

Planladigimiz sosyal haklar, yan haklar ve édiillerden tiim ekip lyelerimizi
yararlandirmay1 taahhut ediyoruz.

YORESEL FARKINDALIK POLITIKASI

Corendon Hotels & Resorts olarak,

Bulundugumuz bolgeleri tanimayi, tarihi deger ve kiiltirlerine saygi gostermeyi, ekonomik

ve sosyal gelisimine fayda saglamayi sorumlulugumuz kabul ediyoruz.

Yerel kaynaklar1 korumay,

Yerel istihdam ve tedarik saglayarak bolge ekonomisine fayda saglamayi,

Yerel kilturu ve gelenekleri korumayi, gorus, etnik koken, inanc, vb. konularda
ayrimcilig1 onlemeyi,

Bulundugumuz bélgelerde dogal dokuyu, tarihi, kiiltlirel ve arkeolojik varliklar
koruma adina calismalar yapmay,

Misafirlerimize yerel yemek, aktivite, kiiltiir ve geleneklerinin tanitilmasina destek
vermeyi taahhut ediyoruz.
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HOTELS & RESORTS

COCUK HAKLARI POLITIKASI

Corendon Hotels & Resort olarak,

Cocuk Haklar1 Sozlesmesi’ni benimsiyor, diger iilkelerin kanuna gore daha erken yasta resit
olma durumu harig, on sekiz yasina kadar her bireyi cocuk kabul ediyor, haklarina saygi
duyuyor, psikolojik siddet, fiziksel siddet ve ticari somuruye karst korumayi
sorumlulugumuz kabul ediyoruz.

e Tesislerimizde cocuk misafirlerimize ozel, kendilerini glivende, 6zguir ve mutlu
hissedecegi, duygu, disiince ve isteklerini rahatca ifade edebilecegi alanlar
sunmayi,

e Mini kullp, bakim hizmeti vb. hizmetler verdigimiz alanlarda ebeveynlerine veya
aile/grup icerisinden resit, glivenilir baska bir bireye kesinlikle ulasabilmeyi,

o Katildiklarn aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda tutmayi,

o Diger cocuklar ile olan iletisimlerini desteklemeyi, basarilarini takdir etmeyi ve
cesaretlendirmeyi,

o Ekip Uyelerimize, cocuk istismar turlerini (fiziksel, cinsel, duygusal istismar ve
ihmal), cocuk istismar ihbar etme uygulamalarinmi ve bu kapsamdaki toplumsal
ylkimliliiklerimizi ogretmeyi,

e Cocuk haklar1 ve korunmasi konusunda egitimler vermeyi,

o Ebeveynlerinin cocuklarina kars1 tutum ve davranislarinin, fiziksel-sozlu-psikolojik
siddet veya ihmal belirtilerinin farkinda olmayi,

e Cocuk misafirlerimizin zarar gorebilecegi siipheli durumlar karsisinda oncelikle otel
yonetimine bilgi vermeyi, gerekli gorulen durumlarda Sosyal Destek Hattindan
yardim istemeyi,

e Tum cocuklar ve haklar icin ilgili projelere destek olmay1 taahhut ediyoruz.

KADIN HAKLARI VE ESITLIK POLITIKASI

Corendon Hotels & Resorts olarak,

Ekip Uyelerimizi secerken ve degerlendirirken cinsiyet farki gozetmemeyi,
Kadinlarin is glicine katilimini tim departmanlarimizda desteklemeyi,

Esit ise esit ucret politikasi ile hareket etmeyi,

Gorev dagiimin esitlik ilkesi cercevesinde yapmayi,

Kariyer firsatlarindan yararlanma, egitim diizeyini arttirma ve yonetime dahil olma
sureclerinde cinsiyet ayrimi yapmadan destek olmayi,

e Is-aile-yasam dengesini koruyan calisma politikasim desteklemeyi taahhiit ediyoruz.
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